Judul karya ilmiah (artikel)

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Nama Pengusul

Identitas Jurnal limiah

Kategori Publikasi Jurnal limiah

(beri  pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Validasi

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Employing People With Disabilities : Are They Competent And Performade?

2 Orang
Penulis Ke Pertama
Dina Sartika, S.E.,M.Si.,Ph.D

a. Nama Jurnal

b. Nomor ISSN 1 2442-4617

c. Volume, nomor, bulan, tahun : 21, No 1, 2020
d. Penerbit . FEB Unpad

e. DOl artikel (jika ada) :

: Jurnal Bisnis dan Manajemen

https://unpad.ac.id/index.php/jbm/article/downl

f. Alamat Web Jurnal : 0ad/443/136

g. Terindek di Scimagor dan Scopus

|:|.Jurnal limiah Internasional bereputasi **
|:]Jurnal lImiah Internasional

EJurnal limiah Nasional Terakreditasi
|:]Jurnal lImiah Nasional Tidak Terakreditasi
|:]Jurnal lImiah Nasional terindeks di DOAJ dll

No. ASPEK

URAIAN/KOMENTAR PENILAIAN

1 [Indikasi Plagiasi

Similarity

2 |Linearitas

Linear dengan bidang ilmu

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Jurnal

Komponen yang dinilai Internasional Internasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindek Ya:”aI;iAZ?cl)rleh
bereputasi ernasiona Terakreditasi Terakreditasi DOAJ dll gbip
Kelengkapan dan Kesesuaian o
unsur isi jurnal 10% 2,50 2,00
Ruang lingkup dan kedalaman o
pembahasan 30% 7,50 7,00
Kecukupan dan kemutahiran
0,

data/informasi dan metodologi 30% 7,50 7,00
Kelengkapan unsur dan kualitas o
penerbit 30% 7,50 7,00
Total = 100% 25,00 23,00
Kontribusi Pengusul (Penulis Pertama/Penulis Anggota) 13,80

Komentar/Ulasan Peer Review

Kelengkapan dan Kesesuaian unsur isi

jurnal

Artikel sesuai dengan kriteria

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Membahas keanekaragaman karyawan

Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi

Menggunakan penelitian kuantitatif

Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit |Penerbit lembaga Universitas JBM Unpad

Review 1/2

Dr. Sulaeman Rahman Nidar, SE.,MBA

NIP. 196607071993031002

Unit Kerja : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unpad

Bidang lImu : Manajemen

Jabatan/Pangkat : Lektor Kepala



https://unpad.ac.id/index.php/jbm/article/download/443/136
https://unpad.ac.id/index.php/jbm/article/download/443/136

Judul karya ilmiah (artikel)

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Nama Pengusul

Identitas Jurnal limiah

Kategori Publikasi Jurnal limiah

(beri  pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Validasi

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH :

JURNAL ILMIAH

Employing People With Disabilities : Are They Competent And Performade?

2 Orang

Penulis Ke Pertama
Dina Sartika, S.E.,M.Si.,Ph.D

a. Nama Jurnal

Penerbit

oo oT

Nomor ISSN
Volume, nomor, bulan, tahun

DOI artikel (jika ada)

f.  Alamat Web Jurnal

g. Terindek di Scimagor dan Scopus

|:|Jurnal limiah Internasional bereputasi **
|:|Jurnal limiah Internasional
|1_|Jurnal limiah Nasional Terakreditasi

|:|Jurnal limiah Nasional Tidak Terakreditasi
|:|Jurnal limiah Nasional terindeks di DOAJ dll

. Jurnal Bisnis dan Manajemen

1 2442-4617

: 21, No 1, 2020

. FEB Unpad

https://unpad.ac.id/index.php/jbm/article/downl

_ 0ad/443/136

No. ASPEK

URAIAN/KOMENTAR PENILAIAN

1 |Indikasi Plagiasi

Similarity

2 |Linearitas

Linear dengan bidang ilmu

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Jurnal

Komponen yang dinilai Internasional Int . | Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindek v :”aéiAk?'rl h
bereputasi nternasional Terakreditasi Terakreditasi DOAJ dll ang biperofe
Kelengkapan dan Kesesuaian o
unsur isi jurnal 10% 2,50 2,00
Ruang lingkup dan kedalaman o
pembahasan 30% 7,50 7,00
Kecukupan dan kemutahiran
0,

data/informasi dan metodologi 30% 7,50 7,00
Kelengkapan unsur dan kualitas o
penerbit 30% 7,50 7,00
Total = 100% 25,00 23,00
Kontribusi Pengusul (Penulis Pertama/Penulis Anggota) 13,80

Komentar/Ulasan Peer Review

Kelengkapan dan Kesesuaian unsur isi
jurnal

Memenuhi Syarat limiah

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Cukup memadai dalam mengelaborasi hasil studi

Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi

Untuk pendekatan kuantitatif data dan metode cukup

Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit

Sangat Bagus

Review 2

Dr.\Harry Suharman, S.E.,MA. Ak.,CSRS

NIP.496305291987011001

Unit Kerja : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unpad

Bidang Iimu : Akuntansi
Jabatan/Pangkat : Lektor Kepala



https://unpad.ac.id/index.php/jbm/article/download/443/136
https://unpad.ac.id/index.php/jbm/article/download/443/136

LEMBAR REKAPITULASI
HASIL PENILAIAN KARYA ILMIAH

Yang bertandatangan di bawah ini

I Nama : Dr. Sulaeman Rahman Nidar, SE.,MBA

NIP : 196607071993031002

Pangkat/Golongan/Ruang : Pembina Utama Muda, 1V/c

Jabatan Fungsional . Lektor Kepala

Unit Kerja : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Padjadjaran
1. Nama : Dr. Harry Suharman, S.E.,MA.,Ak.,CSRS

NIP : 196305291987011001

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda, 1V/c

Jabatan Fungsional . Lektor Kepala

Unit Kerja : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Padjadjaran

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa :

Karya Ilmiah berjudul : Employing People With Disabilities : Are They Competent And
Performade?
Nilai Rata-rata : 13,80

Yang diajukan untuk kenaikan jabatan akademik/fungsional ke jenjang Lektor Kepala atas nama :

Nama : Dina Sartika, S.E.,M.Si.,Ph.D

NIP : 198011242006042001

Pangkat/Golongan/Ruang : Penata Tk.I, I1l/d

Jabatan Fungsional . Lektor

Unit Kerja . Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Padjadjaran

Telah diperiksa/divalidasi dan hasilnya telah memenuhi kaidah ilmiah, norma akademik, dan norma hukum sesuai dengan
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No.17 tahun 2010 Tentang Pencegahan dan Penanggulangan Plagiat di Perguruan
Tinggi.

Bandung,

Penilai I, Penilai Il,

Dr. Sulaeman Rahman Nidar, SE., MBA Dr.\Harry Suharman, S.E.,MA.,Ak.,CSRS
NIP. 196607071993031002 NIP. 05291987011001



